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AEV spol. s ro. KROMERIZ

ELECTROMIC DEVICES FOR AIRPLANES AND CARS

ProC potrebujeme eticky kodex?

At se ve svété kolem nas méni cokoli, jedna véc se neméni: zdvazek spolecnosti AEV s.r.o udrzovat
nejvyssi standardy etiky podnikdni a bezihonnosti.

Nejenom to, co déldame, ale také to, jakym zplsobem to délame, je urcujici pro nasi dobrou povést u
zainteresovanych stran, stejné jako pro dosahovani trvalého Uspéchu.

Nase dobrd povést je jednim z nejcennéjsich aktiv AEV s r.o. Stejné jako jakykoli jiny majetek, i dobra
povést musi byt rozvijena a chranéna.

Kodex jde dale neZ jen k plnéni zakonU a predpist v kterékoli sféfe naseho podnikani. Je vyjadienim
naseho zavazku k etickému a bezihonnému jedndni v kazdé situaci a zaroven k respektovani lidskych
prav kazdého jednotlivce. Takovyto pfistup ocekdvame od kazdého jednotlivého zaméstnance AEV s.r.o,
v kazdém misté, kazdy den. Stejny pristup ocekdvame i od vSech nasich obchodnich partner(. Vysoké
standardy etického chovani v nasich vztazich jsou zakladem dlouhodobého Uspéchu.

Chceme byt uznavanym lidrem ve viem, co déldme, a chceme, aby vSechny zainteresované strany byly
hrdé na to, Ze jsou s AEV s.r.o.

Vyzyvam vas tudiz k tomu, abyste si Kodex dlkladné precetli a abyste se na jeho zakladé aktivné podileli
na praktickém uplatfiovani vysokych norem jednani, které vSechny zainteresované strany od AEV s r.o
oCekavaji.

Zavérem chci fict, Ze pokud si nebudete jisti, jak se v jakékoli konkrétni situaci chovat, nevahejte se
poradit s vasim vedenim, personalistou nebo manazerem etiky, zodpovédnym za etiku podnikani.

Dékuji vdm za vas osobni prinos k celkovému plnéni zavazk( AEV s r.o k etickému a bezUhonnému
jednani ve véem, co délame.
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Zdenék Hasala Bretislav Dolecek

Jednatel spole¢nosti Jednatel spole¢nosti
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Zakladni pozadavky chovani

Soulad se zakony

Dodrzovani zakon( je zdkladem etickych standardd spolecnosti. Spolecnost AEV s r.o. se vidy Fidi vSemi
platnymi zakony, pfedpisy, pravidly a nafizenimi o shodé. Pokud jsou zdsady nebo eticky kodex
spolecnosti v rozporu s platnym pravem, vzdy vyZaduje soulad se zékony.

Spolupréce a feSeni konfliktd

Funkéni pracovni vztahy a atmosféra spoluprdce je zakladem Uspésného rozvoje spolecnosti. Pfi plnéni
Ukoll a v jedndnich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec

* znevazovat své kolegy,

e zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke splnéni ukolu,

e uprednostnovat vlastni zajmy nebo zajmy treti osoby pred zajmy spole¢nosti,

¢ bezdlvodné odmitat potfebnou soucinnost jinym kolegdm pfi plnéni pracovnich ukol.

PFi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou Ucastnici sporu povinni aktivné, konstruktivné a
odpovédné hledat freseni takového sporu se zfetelem na zajmy spolecnosti a v pfipadé nedosaZzeni shody
informovat své nadrizené.

Ochrana dobrého jména spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni vZdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a vystupovat s
védomim, Ze reprezentuji spoleénost AEV s r.o a jejich jedndni, vystupovani nebo vyjadieni mohou
poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce
spolec¢nosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrZovani Etického kodexu u svych podfizenych. Pravidelné
hodnoti chovani jednotlivych zaméstnancl ve vztahu k hodnotdm spolec¢nosti.

Obchodni vztahy a vztahy s tfetimi stranami

Spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni zakony

AEV s.r.o cti a dodrZuje pravidla poctivé a oteviené hospodaiské soutéze. Kazdy zastupce spole¢nosti
svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. predchazi a zamezuje
situacim smérujicim k jejich porusovani.

Zaméstnanec spolecnosti nesmi nikdy vyvijet Zadné kartelové aktivity, jimiz mze byt jednani o vyméné
informaci s konkurenci nebo obchodnimi spolecnostmi o zvy3eni nebo jiném ustaleni prodejnich cen
apod., uzavirani smluv o nabidkach (jedndni s konkurenci ¢ obchodnimi spole¢nostmi o cenovych
nabidkach nebo o tom, kdo bude Uspésnym uUcastnikem soutéze apod.) nebo jiné nezdkonné obchodni
praktiky kladouci prekazky svobodné a rovné hospodarské soutézi.

Prepared by: Petr Blaha, Marek Pastéka Page: 3

Date: 18.12.2024 Revision: 04




AEV spol. s ro. KROMERIZ

ELECTROMIC DEVICES FOR AIRPLANES AND CARS

Nabizeni nebo Zadani poskytovani vyhod

Zaméstnanci nesmi poskytovat Zzadnym osobdm ¢i organizacim, které jsou se spolec¢nosti v obchodnim
vztahu (jako zdkaznik ¢i dodavatel), pfipadné konkurentdm spolec¢nosti, zadné dary, platby, odmény,
sluzby, dovolené ¢i pohosténi, ani je zadat ¢i pfijimat, s vyjimkou, Ze dary a pohosténi jsou poskytnuty ¢i
pfijaty pouze tehdy, souvisi-li s pracovni naplIni zic¢astnénych osob.

Zvlasté vztahy s dodavateli a zdkazniky pfi vybéru zbozi ¢i sluzeb musi probihat pouze na zakladé
konkurencnich podminek kvality, ceny a sluzeb a musi byt pro spole¢nost vyhodné.

Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani

Spole¢nost AEV s r.o neposkytuje prispévky Ci platby ani jinak nevydava zadna doporuceni, pfimo ani
nepfimo ve prospéch politickych stran, vyborl nebo jednotlivych politikd. Zaméstnanci nesmi
poskytovat zadné politické prispévky jménem spolecnosti AEV s.r.o ani prostrednictvim firemnich fond(
Ci prostredk(. Spolecnost AEV s.r.o poskytuje pouze takové dary a sponzoring, které neovliviuji vlastni
obchodni ¢innost spolecnosti, resp. nesméruji k naruseni pravidel poctivé hospodarské soutéze.

Dusevni vlastnictvi druhych

AEV s.r.o chrdni sva vlastni tajemstvi a respektuje prdva dusevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci
nesmi ziskdvat davérné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi je bez dovoleni
zptistupriovat.

Pfesné a UplIné finan¢ni zaznamy

Investofi, véritelé a dalsi subjekty maji legitimni zajem o financéni vykazy AEV s.r.o. Poctivost Ucetnictvi
zavisi na presnosti, Uplnosti a véasnosti zaznama. VSechny obchodni transakce AEV s.r.o musi byt proto
v plném rozsahu a poctivé zaznamenany v souladu s U¢etnimi zasadami AEV s.r.o a dalSimi pfisluSnymi
poZadavky. Nespravna nebo podvodna dokumentace Ci vykazy jsou nezdkonné. Financni vykazy
spole¢nosti AEV s r.o jsou pravidelné pfezkoumadvany audity.

Dodrzovani zasad chovani dodavatele firmy AEV spol. sr.o.
Spolecnost AEV spol. s r.o. pozaduje, aby jeji dodavatelé dodrzovali stejné zdsady chovani, jaké jsou pro
ni stanoveny v tomto Etickém kodexu.

Zasady tykajici se padélanych dill

Cil
Abychom zabranili ndkupu padélanych dild mame nastavené procesy, které zajistuji nakup jen
standardnich a odsouhlasenych dild

Nakup produktu
AEV nakupuje material, méfici techniku atd. od autorizovanych vyrobcl a dodavateld.
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Sledovatelnost (identifikace) produktu

AEV udrzuje sledovatelnost nakupovanych dild od dodavatel(], uchovava plvodni ndkupni objedndvky a
dalsi dokumentaci, véetné osvédceni vyrobce o shodé, pro pozadované obdobi uchovava potrebné
dokumenty.

Vraceni produktu

Bude zajisténa identifikace vSech produktl vracenych nasimi zdkazniky. Jakykoli vyrobek, ktery bude
povazovan za vadny a nelze jej obnovit, bude zlikvidovan v souladu s postupy spole¢nosti. Vyuzijeme
pouze spolecnosti opravnéné k jeho likvidaci, abychom zajistili, Ze zddny vadny produkt nebude vracen
do dodavatelského fetézce.

Skolenf

Vsichni nasi zaméstnanci, ktefi se podileji na ndkupu zbozi, byli informovani o potencialu padélanych,
podvodnych a podezrelych poloZzek a pouceni, Ze veskeré zboZi musi byt zakoupeno primo od vyrobcl
nebo oficidlnich distribu¢nich kanald.

Vyvoz a ekonomické sankce

Jsme odhodlani dodrzovat predpisy o kontrole exportu a ekonomickych sankcich, zajistit plny soulad s
omezenimi exportu nebo reexportu produktl, softwaru, sluzeb a technologii, jakoZ i obchodnimi
omezenimi tykajicimi se urcitych subjekt(, v souladu s mezinarodnimi standardy.

Stfet zajmad

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichZ rdmci by mohlo dochazet ke stfetu mezi jejich osobnimi
zajmy a zajmy spolecnosti. PFi jedndni s aktualnimi a potencionainimi zakazniky, dodavateli, vefejnymi
¢initeli, investory a konkurenty musi zaméstnanci vystupovat v nejlepsim zadjmu spolec¢nosti, bez ohledu
na své osobni vyhody.

Kazdy zaméstnanec musi urychlené informovat svého nadfizeného o jakékoliv situaci, pfi niz by mohlo
dojit ke konfliktu zajm.

V pfipadé pochyb nebo pocitu, Ze se zaméstnanec ocitl v choulostivé situaci, informuje svého
nadfizeného.

Nékteré priklady moZzného konfliktu zajm:

e Zaméstnani mimo spolecnost: Ucast na pozici podobné praci v AEV s.r.o., kterd mizZe byt v rozporu s
vykonem prace v AEV s r.o nebo préace pro skute¢ného nebo potencidlniho konkurenta, dodavatele nebo
zdkaznika AEV s.r.o

« Clenové rodiny a osoby v blizkém osobnim vztahu: uzavirani smluvnich vztahti s podnikatelskymi
subjekty fizenymi nebo viastnénymi ¢lenem rodiny nebo druhem.
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o Clenstvi v fidicich & kontrolnich pozicich: plsobeni nebo pfijeti pozice vedouciho pracovnika
konzultanta nebo feditele libovolného podniku ¢i organizace, kterd pUsobi v sektoru stejného nebo
blizkého predmétu podnikani nebo spolupracuje s AEV s.r.o (napf. jako partner, dodavatel nebo
zékaznik).

¢ VVyznamné majetkové podily: vlastnictvi urcitého podilu na jinych spolecnostech, které obchoduji nebo
se snazi obchodovat s AEV s r.o nebo které jsou jeho konkurenty.

Vztah k zaméstnanclm

Pro spoleCnost AEV s.r.o ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se viemi jejimi zaméstnanci, jeho?
zakladem je vzajemna Ucta a dUstojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancim odpovidaji
pozadavklm narodnich zakonnych norem a pfedpist a pfislusnych Umluv Mezinarodni organizace
prace.

* Poskytuje bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a usiluje o jeho trvalé zlepSovani.

e Poskytuje rovné prilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, ndboZenstvi,
etnickou prislusnost nebo jiné odlisné charakteristiky.

¢ Nepripousti diskriminaci ¢i obtézovani.

e Davéd zaméstnanclim moznosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich soucasné a budouci plany
pracovniho rozvoje.

* Nezaméstndva zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi nez 15 let nebo jina, mistnim zakonem
stanovenad vy38i minimalni vékova hranice pro zaméstnavani.

* Na svych pracovistich nevyuzivd nucenou nebo otrockou préci ani jiné formy nedobrovolné prace.

Rozmanitost, rovnost a zac¢lenéni

Jsme odhodlani zaméstnavat jednotlivce v souladu s pravnimi poZzadavky a dodrzovanim mezinarodnich
pracovnich standard(, coZz odrazi nas zavazek podporovat rozmanitost, rovnost a zaclenéni.
Poskytujeme rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, ndbozenstvi,
etnicky plvod nebo jiné odlisné charakteristiky

Pfimérena pracovni doba

Pracovni doba je v souladu s narodnimi pracovnimi normami nebo vnitropodnikovymi normami v
zavislostina tom, co v danou dobu poskytuje vétsi ochranu. Prace prescas musi byt dobrovolna v souladu
s narodnimi pracovnimi normami nebo vnitropodnikovymi normami, neni vyZzadovana v pravidelnych
intervalech.

Mzdy a benefity

Zavazali jsme se poskytovat spravedlivé mzdy a benefity, které splnuji zdkonné normy a primyslové
postupy, a zajistit tak nasim pracovnikiim a jejich rodindm slusnou Zivotni Uroven. V3ichni zaméstnanci
musi byt pisemnou a srozumitelnou formou informovani o podminkach svého zaméstnani souvisejicich
se mzdou jesté pred zahdjenim zaméstnaneckého poméru. Zavazali jsme se platit zaméstnanclim za
stejnou praci stejnou odménu bez diskriminace.
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Respektovani svobody sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani

Vsichni zaméstnanci maji pravo podle vlastniho uvazeni vstupovat nebo zaklddat odborové organizace
a spolecné vést kolektivni vyjedndvani. Zaméstnavatel pfistupuje k ¢innosti odborové organizace a jeji
organizacni ¢innosti oteviené. Zastupci zaméstnancl nejsou diskriminovani a maji pfistup k vykonu
svych zastupitelskych funkci.

PouZiti soukromych nebo verejnych bezpecnostnich sloZek
Uzndvame nase pravo najmout soukromé bezpecnostni sluzby na ochranu naseho majetku a personalu,
kdyz vladni policejni ochrana neni k dispozici nebo kde je to zakonem povoleno.

Majetek spole¢nosti

Citlivé informace

Zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sdéleny nebo k nim ziskali
pfistup v ramci vykonu ¢innosti pro spolec¢nost AEV s.r.o. Vyjimkou z toho pravidla jsou situace, kdy byl
zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spolecnosti nebo mu poruseni tohoto pravidla uklada
zakon.

Za citlivou informaci se povazuji veskeré neverejné informace, jejichz zverejnéni nebo prozrazeni by
mohlo pfinést uZitek konkurenci nebo poskodit spolec¢nost AEV s r.o nebo jeji dodavatele ¢i zakazniky.

Ochrana a uzivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spolecnosti a jeho efektivniho vyuzivani.

KradezZe, nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledkd spolecnosti.
Jakékoliv podezieni na zneuZivani nebo kradeZ musi byt hlaSeno a prosetfeno.

Majetek spole¢nosti nemize byt vyuZivan pro soukromé obchodni aktivity, avsak nahodilé nebo
spolecnosti vyslovné povolené soukromé uZiti je dovoleno.

Zavazek zaméstnance chranit majetek spole¢nosti se vztahuje také na informace a nehmotna aktiva.
Mezi tyto informace a nehmotnd aktiva je zahrnuto dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty,
znacky, ochranné znamky, obchodni plany a ndpady, navrhy, databaze, zdznamy, informace o platech,
nezvefejnéna financni data. Neopravnéné uZiti nebo distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv
je zadvaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic mdze byt takové uZziti nebo distribuce protipravni a
mUZe vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postihlim.

Zivotni prostredi

Spole¢nost dodrZuje vSechny pfedpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Pfi viech ¢innostech spole¢nosti,
véetné vyvoje, planovani, projekce, vyroby, prodeje a nakladani s vyrobky, chrani Zivotni prosttedi.
Spole¢nost vlastni certifikat dle CSN EN 1SO 14001, kterym doklada zavedeni a neustdle zlepSovani
systému environmentalniho managementu. Spolecnost se aktivné podili na odstranovani nasledkd své
podnikatelské ¢innosti a Upravou technologickych postupl se snazi o minimalizaci dopad( vyrobniho
procesu na Zivotni prostredi.
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Prdva na pldu, les a vodu a nucené vystéhovani
Dodrzujeme prava na pudu, lesy a vodu v plném souladu s mistnimi a mezindrodnimi predpisy o lidskych
pravech.

Prava mensin a domorodych obyvatel

Respektujeme prdva mistnich komunit na dlstojné Zivotni podminky, vzdélani, zaméstnani, socidlni
aktivity a pravo na svobodny, predchozi a informovany souhlas s vyvojem, ktery se dotyka jich a ptdy,
na které ziji, se zvlastnim ddrazem na pritomnost zranitelnych skupin.

Dodrzovéani a monitoring

Spolecnost pravidelné monitoruje shodu s timto etickym kodexem, pficemz vyuziva informaci ziskanych
prostfednictvim ohlasovaci praxe a internich a externich auditd.

Predstavitel etického kodexu

Nejvyssim predstavitelem etického kodexu spolecnosti (Manazerem etiky) je ustanoven jednatel
spolecnosti. ManaZer etiky rozhoduje o napravnych opatfenich a naslednych ¢innostech vyplyvajicich z
vysSetfovani hldsenych stiznosti.

Stiznosti, pfipominky a poruseni kodexu

Zasady nepostizitelnosti

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o moZném poruseni etického kodexu, podnikat
zadné odvetné kroky. To znamen3, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat, nebot
zameéstnanec informoval o moZnych porusenich pravidel. Toto se netyka osob, které vznesou védomé
faleSné obvinéni ¢i zdmérné poskytnou chybné informace.

Podani stiznosti nebo ptipominky
Ma-li zaméstnanec néjaké otazky, je-li néc¢im znepokojen nebo chce-li podat informace tykajici se
dodrzovani pravidel, obrati se na:

* svého nadfizeného

¢ personalni oddéleni

* manaZera etiky spole¢nosti
e email: kodex@aev.cz
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Poruseni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplindrni opatfeni, v souladu s pravnimi
predpisy a s internimi zdsadami a pravidly spolec¢nosti. Pfislusna disciplinarni opatfeni mohou byt pfijata
i proti manazerdm a reditellim v pfipadech poruseni kodexu.

VySetrovani hlasenych stiznosti

Spolecnost vSechna hlaseni spravedlivé a dikladné vySetfi a pfijme vhodna opatfeni. VynaloZi také
veskeré Usili, aby — pokud to nebude k Setreni ¢i podle zakona nutné — nevyzradila identitu stézovatele.
Totéz plati, pokud stéZovatel spole¢nost pozada, aby poskytované informace povazovala za dvérné.
Spolecnost oCekava také, Ze kazdy bude pfi jakémkoli internim vy3etfovani plné spolupracovat.

Kontakt pro obchodni partnery
Pro nahlaseni poruseni kodexu ze strany spole¢nosti AEV s.r.o., je zfizen e-mail, na ktery mize obchodni
partner toto poruseni nahlasit.

¢ kodex@aev.cz
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